KILIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

2019 YILI
PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



“Cumhuriyetimize verecegimiz en biiyiik armagan,

genglerimizin egitilmesi olacaktir”

M. Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

Giiniimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam standardi, 6zgiirliik alanlarmin genis oldugu bir cevre,
insanlik onuruna yakisir bir hosgorii ortami beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da yapilanirken,
insanlarin beklentilerini karsilamak {izere, siirekli degisen, 6zgiirlesen, standartlar1 yiikselten ve gelecegi goren
stratejiler gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern diinyanin hizla degisen kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine uyum
saglayabilmek i¢in bilimsel verilerin 1s18inda gelistirilmis bir stratejik plana ihtiya¢ duyarlar. Teknoloji ve
bilim ¢ag1 olarak niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tiirlii gelisiminde 6ncii rol iistlenmesi gereken
universitelerin kisir ve agir kurumlar olmamasi igin siirekli gelisim ve planlanmis atilimlar iginde olmasi
gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Arahk Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklagik 10 yillik bir zaman dilimi iginde
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizli bir ilerleme gostermistir. Halihazirda ti¢ kampiiste faaliyetlerini
stirdirmektedir. Bunlar: Merkez Kampiis, Karatag Kampiisii ve Mercidabik Kampiisiidiir. Merkez Kampiis
alan miktar1: 258.689,30 m? Karatag Kampiisii alan miktari: 26.022,95 m? ve Mercidabik Kampiisii alan
miktari: 132.760 m? dir. Ug kampiis de sehir merkezindedir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2
yiiksekokul ve lisansiistii egitimin yiriitiildiigl 3 enstitiide egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yeni kurulan iiniversitelerin en bilyiik eksikliginin altyapr problemi oldugunun bilincinde olan
Universite Yonetimimiz, siirdiiriilebilir gelisimin  saglanabilmesi igin oncelikli olarak altyapt ve
kurumsallagsma ¢abasi i¢inde olmus ve altyapi ihtiyaglarini bityiik 6lgide tamamlamistir. Fiziksel manadaki
gelisimini akademik ve sosyal gelisimle birlikte tamamlama hedefi, {iniversitemizin dinamizminin temel tasi
olacaktir.

Universite kavrammin asil anlamim1 bulabilmesi, fiziksel varligindan &te, iirettigi bilim, yetistirdigi
nitelikli insan giicli ve iilkeye kattiklar1 ile miimkiindiir. Bundan dolayr hem iiniversitemizdeki geng¢ bilim
adam1 kadrosunu hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkanlarin1 gelistirmek {iiniversitemizin asli
gorevidir.



Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genglerin diinya ile biitiinlesmis bir bi¢imde, tiim
teknolojik ve bilimsel imkanlara ulasarak egitim almasini saglamak ve onlarin sosyal alanda gelisimlerine
katkida bulunmak tiniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amaglarin gergeklestirilebilmesi katilimcilikla
birlikte mali finansman saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2018-2022 willar1 Stratejik Planimizin 2019 yili uygulanmasi olan ve Kamu
idarelerince hazirlanacak performans programlari hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenen usul
gercevesinde hazirlanan {iniversitemiz performans programimin olusturulmasinda emegi gecenlere tesekkiir
eder, tiniversitemize, tiim ¢aliganlarimiza ve 6grencilerimize hayirli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor
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A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5/f maddesi
uyarinca “Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi ¢er¢evesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3.maddesinde de “Universite, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi g¢ergevesinde,
Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii  veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.” hiikiimleri
mevcuttur. 2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5662 sayili
Kanun ile Yiiksekdgretim Tegskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. madde ile ilimizde Kilis 7 Aralik
Universitesi ad1 ile iiniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak
kurulan Kilis Meslek Yiiksekokulu,Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim
Fakiiltesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesi’ne devredilmistir.

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesinde, yiiksekogretim kurumlarmnim gorevleri,
su sekilde belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve damsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gilici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararma sunmak ve

kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢oziim
getirici Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarii geligtirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.



B-Teskilat Yapisi

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi uyarinca devlet {iniversitelerinde profesdr akademik
unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak o6gretim iiyeleri
tarafindan alti rektor aday secilerek belirlenir.

Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim Kurulunun segecegi iic aday atanmak iizere
Cumbhurbaskanr’na sunulur. Cumhurbaskan1 bu ii¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite
veya yiiksek teknoloji enstitiisti tiizel kisiligini temsil eden rektorlerin gérev siiresi dort yildir. Siiresi
sona erenler iki donemden fazla rektorlik yapmamig olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

Senato;

2547 sayih Kanunun 14 incii maddesi uyarinca rektoriin  baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, tniversitenin
akademik organi olarak islev goriir.

Universite Yonetim Kurulu;

2547 sayili kanunun 15’inci maddesi uyarinca rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil iginde segilecek i
profesorden olusur.Rektér yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yo6netim kurulu toplantilarina
katilabilirler.Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir;
Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Kilis 7 Aralik
Universitesi, halihazirda Merkez, Karatas ve Mercidabik kampiisleri olmak {izere 3 kampiiste 8
fakdilte, 2 yiiksekokul, 4 meslek yiliksekokulu ve lisan- siistii egitimin yiiriitiildiigii 3 enstitiide egitim
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, iiniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak {izere
fakiiltenin aylikli dgretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcis1 olarak secer. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yi1l i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Fakiilte kurullarma bagkanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarmm uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,



Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yi1l i¢in fakiiltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri tig, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. dgretim {liyelerinin kendi aralarindan
segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim programlarini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki docent ve bir Dr. dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi

iizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar.

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimini uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve g¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
igslemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitli organlar1 enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulundan olugur.



Enstitii Miidiirii

Enstitli miidiirti, ¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekamnin Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasmdan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur.

Enstitii Kurulu
Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dal1 baskanlarindan olusur.

Enstitli kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirirler.

Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ yil siire igin segilecek ii¢ 6gretim tliyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirirler.

Yiksekokul organlar1 yiiksekokul miidiiri, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yoénetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin Gnerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlar: arasindan ti¢ yil i¢in atayacagi en
¢ok iki yardimcis1 bulunur.

Yiiksekokul miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce

gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ Ggretim
iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yoOnetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.



C-Fiziksel Kaynaklar

1- Akademik Birimler ve Merkezler

Universitemiz akademik birimlerinin gelisim durumu Tablo.1-2 ‘de verilmistir. Kanunla
kurulan fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 aktif hale getirilmig, var olan boliimlere de yenileri
eklenmistir.

Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gore Dagihm

_ 2013 A 2015 2016 2017 2018
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Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin Kuruldugu Yillara Gore Dagilimi
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EE T TV M 1 S [ [y s
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (liBF) - - - -
Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi (MMF) -------

raireidn (O A

I M S [ v

Yusuf Serefoglu Saghk Bilimleri Fakiiltesi (YSSBF) - - -
Uygulamal Bilimler Fakiiltesi -------
o [
I I O O

B

Sosyal Bilimler Enstitiisii (SBE)

Saghk Bilimleri Enstitiisii (SAGBE)



Boliimler

Universitemizde 2018 yil1 itibariyle toplam 91 boliim mevcuttur (Tablo.3). 80 béliimiimiiz aktif
olup &grencisi bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu béliimlerden 3’iiniin Ikinci Ogretimi
bulunmaktadir.
Tablo.3 Toplam Béliim Sayilarimin Yillara Gore Dagihim

R E

HE - Bl - - 6 -
Ilahiyat Fakiiltesi - -

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

EEN S - BN - B -

Tablo.4 Aktif Boliim Sayilarinin Yillara Gore Dagilim

I T T S T T A T
S S S S
ECTTER o -
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi --------
KN BN BN K

N B BN K

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu



2- Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurulu’nun izniyle kurulmus 13 uygulama ve arastirma
merkezimiz mevcuttur. Bu merkezler sunlardir:

. Kilis 7 Aralik Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

o Ucretsiz kurs ve egitim programlar: diizenlenmektedir.

. Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILMER)
. Bilimsel Arastitma ve Projeler Birimi(BAP)
o Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)

o Ciftciler, toprak analizlerini yaptirabiliyor.

o Kilis Orta Dogu Arastirmalar1 Merkezi (KODAM)

o Tiirkge ve Yabanci Diller Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
. Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ITAMER)

o Uzaktan Egitim Koordinatorligii (UZEK)

o Baharat ve T1ibbi Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (BATMER)

o Yenilenebilir Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YEMER)

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUAM)

o Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygumala ve Arastirma Merkezi (KITAM)

. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER)



3- Kiitiiphane Hizmetleri

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 1.280 m? lik kapal1 alan iizerine kurulu, 2 katli bir
binada hizmet veren kiitliphanenin birinci katinda yaklagik 250 m? lik , 116 kisi kapasiteli bir okuyucu
salonu, internet erisim merkezi ve calisma salonlari ile idari birim ofisleri bulunmaktadir. Ikinci katin
tamamu kitap salonu olarak diizenlenmistir.

Ogrenci ve personelimizin 08.00 - 21.00 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari
miimkiindiir. Kiitiiphaneye ait bazi bilgiler Tablo.5’de sunulmustur.

Tablo.5. Kiitiiphane Kaynaklarinin Yillara Gore Dagilim

_ 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kitap SaYISI --------

Nadir Eser Sayisi

--------
Elektronik Kitap 173384

14871 16132 16969 8276 15426 15426 11813 13382

Kitap Salonu (m?)
TN < % w w om om

Gorsel-Isitsel
Materyal Sayisi

Veri Tabani Sayis1

Kayit Yaptiran
Okuyucu Sayisi
Odiing Verilen Kitap
Sayisi (Kisi)
Kullanilan Kiitiiphane
Otomasyon Programi

Okuyuculara Tahsis
Edilmis Bilgisayar
Sayis1 (Adet)

Gorme Engelliler I¢in
Kitap Okuma Sistemi

Okuma Salonu (Kisi)

Toplam Raf Uzunlugu
(Metre)
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4- Fiziki Gelisme
4.1- Kampiisler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda {ic kampiiste faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunlar:
Merkez Kampiis, Mercidabik Kampiisii ve Karatas Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktari:
258.689,30 m?, Mercidabik Kampiisii alan miktar:: 132.760 m? ve Karatags Kampiisii alan miktart:
26.022,95 m*’dir. U¢ kampus de sehir merkezindedir.. Merkez Kampiiste imar faaliyetleri, Yerleske
Yap1 Planma (Imar Plani) gére yapilmaktadir.

Karatag Kampiisiimiizde Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir.
Mercidabik Kampiisiimiizde Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulunun béliimlerinden Bitkisel ve
Hayvansal Uretim boliimii yer almaktadir. Diger tiim akademik ve idari birimler, sosyal tesisler ile
egitim-uygulama-arastirma merkezleri ise Merkez Kampiiste bulunmaktadir.

4.2- Tamamlanan Yapilar
Universitemizde kapali alan miktarlar1 Tablo.6 da verilmistir.

Tablo.6 Toplam Kapah Alan Miktan

I 20 O 0 0 0 I 0

IEINREHENIY | 36.567,21 | 54.168,98 < 95.541,89 = 95.541,89 120.000 135.301 135.301 135.301
Alan m

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde 2009-2018 periyodunda tamamlanip mensuplarm hizmetine sunulan
yapilar Tablo.7’de verilmistir.

Tablo.7 2009-2018 Periyodunda Hizmete A¢ilan Yapilar

Sira No Yapi1 Hizmete Agilis Ihale Bedeli | Kapah Alani (m?)
(1.000TL)

Merkezi Laboratuvar 2015 2.186 1.986

Su Deposu ve Cevre Diizenlemesi Yapim Isi 2015 2.096 2000 ton
(kapasite)

773,72

Amfi Tiyatro ve Yaya Yolu Diizenlemesi Yapim Isi 2015 122 350 (kisi)

Sosyal Kiiltiirel Merkez Binas1 Bakim Onarim Isi 2015 193 1.309,25

(Uygulama Oteli, 150 Kisilik Firinli Restoran, 150

Kisilik Teras Kafe)

Tlahiyat Fakiiltesi 2014 7.469 9.955

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 2013 14.563 18.304

Rektorliik Hizmet Binasi 2012 9.710 13.582

Konferans Salonu

Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu 2012 3.040 4.019
Cevre Diizenlemesi ve Spor Sahalar1 2012 1.099 -
1 Lojman 2. Etap 2012 2.657 6.845
11 Lojman 1. Etap 2011 2.964 6.845
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13 Hal1 Sahalar ve Dinlenme Salonlar1 2011 624,21

Rektorliik Konuk Evi ve Karatag Giris Kapist 2010 931 ve 18,35
(gtivenlik alant)
__-_
Sosyal ve Kiiltiirel Merkez 2010 6.195 8.852
19 Giris Kapist ve Istinat Duvari 2011 33 (giivenlik
alani)
MYO Atélye ve Laboratuvar Binasi 2016 1.755 1.213,71
Ziraat Fakiiltesi 2016 12.447 8.370,02
Antrenman Salonu 2016 1.081

_--_

4.3- Bilgi Islem Alt Yapisi

Ug kampiiste de tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapisi
olusturulmustur. Ttiim akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.

Tablo.8 Yillara Gore Bilgi Islem Alt Yapisi

Malz Ismi 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Bl --------

Terminal Bilgisayre --------

Internet Baglantt Hiz1 (Msps)

suncu Bilisayr --------

Kenar Switch(241ii)

CECTETT i o e o [ome n me
Kenar Switch(48°1i) --------
CECCRM | : 60 ¢ e 1 i
--------
- Iz I B

--------
- 2500 | 3500 0 0000
Yaygin wireless sistemi say1st --------
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Tablo.9 Universitemizdeki Mevcut Yazihmlar

Program Adi Kullanilan Birim Kullanim Amaci Alm Tarihi
Thmcllent Terminal Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Ince istemcili laboratuvarlarda 25.10.2017
Lisansi kullanmak
250 Kullanicili E- _— - . _..

Ogrenme/Uzaktan ilr{agltsl?rf; l?/lglrge'” Fyglama ve Ezak?rglligglrr?l?erslanmam a0 200

Egitim Paketi s “ rogramiarinin Lygu

Photopia Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi [ 29.06.2017
Boliimii Dersleri

Paulo Alto Bilgi lslem Daire Baskanh: WD s et A 02.01.2017
bilgisayar ag1 giivenligi

Masatistii . - . s Miih.-Mim. Fakiiltesindeki

Sanallastirma Yazilimi I alc —ihamend il [l Laboratuvarlarda kullanmak QAU

Greylog Bilgi Islem Daire Bagkanlig Kayit tutma Ekim 2016

. T, Otomasyon Yazilimlarimin

Yazilim Entegrasyonu | Uzaktan Egitim Koordinatorliigii Effileqiirlines 02.08.2016

ACT FAX Server Tiim Akademik ve idari Birimler Fax Kullanimimin Online Olarak 21.12.2015

Sinirsiz Kullanict Yapilmasi

Cevrimi¢i Eszamanli ..

Egitim Yazilimi ve Ogrenci Isleri Daire Bagk. Eszamanl: Uzaktan Egitim 24.07.2015
Saglamak

Entegrasyonu

Yabanci Dil Hazirlik : Hazirlik O . .

Okulu Otomasyon Ogrenci fsleri Daire Bask. [ azITIK Lgrencist 30.03.2015
Islemleri

Yazilimu

FOTTEEYE QIR Ogrenci Isleri Daire Bagk. Formasyon Ogrencisi Islemleri 30.03.2015

Yazilimi

Korumail Bilgi islem Daire Bask. Univ. E-Posta Giivenligi 03.12.2014

EBYS Tiim Akademik ve Idari Birimler Evrak Isleri 29.04.2013

E- Telefon Rehberi Tiim Akademik ve Idari Birimler Telefon Rehberi 20.11.2012

AviraAntiviriis Tiim Akademik ve idari Birimler Giivenlik Kasim 2012

gélrlrl_:]ﬁ ikl Lt Idari Mali Isler Daire Bask. Malzeme Istek Basvurular 15.04.2012

Erasmus Dis Iliskiler Erasmus Islemleri Subat 2012

DERSONET Enformatik Boliimii Siav Ol¢me ve Dgrindrme 28.02.2012

Online Teknik Talep Bilgi Islem-Yap Isleri Daire .

Formu B Teknik Talep Basvurulart 12.01.2012

FileMaker Pro 11 VLA e .

Edu Server+5 Kutuphar}e EERRE RS Yordam Programi i¢in Aralik 2011

Bagkanligi

Kullanict

pmilegr gwelen Bigi Islem Daire Baskanhg Tiinelleme Ekim 2011

Yazilimt

OracleVeritabani Ogrenci Isleri Daire Bsk. Univ. Otomasyonu igin Agustos 2011

Sanallastirma Bilgi Islem Daire Baskanlig Sistem Odasi Mart 2011

Personel Otomasyonu Personel Daire Baskanlig Personel Islemleri Aralik 2010

Zimbra Tiim Akademik ve idari Birimler Universite Mail Sistemi Aralik 2010

SGB Net Strateji Gelistirme Daire Bsk. Ayniyat ve diger SBS islemleri Nisan 2010

STA4-CAD V13.0 Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. Bilgisayar Destekli Statik Analiz Aralik 2009

Yordam Kiitliphane ve Dok. DB Katalog Taramasi 21.07.2009

Universite ) . : :

Otomasyonu Proliz Ogrenci Isleri DaireBagkanligi Ogrenci ve Personel Islemleri 21.07.2009

Yazilim

Biitge ve Muhasebe .

Otm. Egemen Doner Sermaye Isletme Miidirliigii | Biitge ve Muhasebe 03.06.2009

Bilgisayar

KBS SAY2000i Strateji Gelistirme Daire Bsk. Maas Odeme Islemleri 23.02.2009

13




5- Tasit Hizmetleri

Universitemiz hizmetinde kullanilan araclar
Kilis 7 Aralik Universitesi olarak iiniversitemizin sahip oldugu tasitlara Tablo.10’da yer verilmistir.

Tablo 10 Universitemize Ait Araclar

TASIT ISLETME SEFLIGINE BAGLI ARACLAR

10 Adet Otomobil 1 Adet Golf Araci
2 Adet Midibiis 3 Adet Kepge

2 Adet Transit 1 Adet 4x2 Pikap

1 Adet Otobiis 3 Adet Motorsiklet
1 Adet Kamyon 1 Atv (Motorsiklet)
1 Adet Kamyon (Siipiirge) 3 Adet Traktor

1 Adet Nilfisk (Kiiciik Siipiirge)

Kilis 7 Aralik Universitesi olarak iiniversitemiz mevcut tasitlarma Tablo.11’de yer verilmistir.

Tablo 11 Mevcut Tasitlar

MEVCUT TASITLAR

ARACIN MARKASI ARACIN ARACIN GOREVLI YAKIT TORU
Ne} MODELI OLDUGU BIiRiM
Renault Fluence 2012 Tasit isletme Sefligi Dizel
Renault Fluence 2012 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Renault Megane 2005 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Fiat Linea 2010 Tasit isletme Sefligi Dizel
Tofas Dogan 1995 Tasit Isletme Sefligi Benzin-LPG
B Fo:d Transit (Minibiis) 2009 Tasit isletme Sefligi Dizel
Temsa Prestij (Otobiis) 2012 Tasit Isletme Sefligi Dizel
n Temsa Prestij (Otobiis) 2012 Tasit Isletme Sefligi Dizel
B oo carial 1989 Tasit isletme Sefligi Benzin-LPG
Mercedes (Otobiis) 2013 Tasit Isletme Sefligi Dizel
Toyota Verso 2009 Tasit isletme Sefligi Benzin
Transit Minibiis 2016 Tasit isletme Sefligi Dizel
Mitsubishi L200 (Pikap) 2011 Tasit isletme Sefligi Dizel
Audi A6 2017 Rektorliik Makam Dizel
Toyota RAV-4 2014 Rektorliik Makam Dizel
Toyota Avensis 2010 Rektorliik Makam Dizel
Yamaha Golf Arabasi 2013 Rektorliik Makam Benzin
Tofas Kartal 2000 Giivenlik Benzin-LPG
Mondial (ATV) 2013 Giivenlik Benzin
Yamaha Nmax (Motorsiklet) 2016 Giivenlik Benzin
Yamaha Nmax (Motorsiklet) 2016 Giivenlik Benzin
Mondial (Motorsiklet) 2010 idari Ve Mali isler Daire Bsk. Benzin

14



6- Dis Iliskiler Ofisi

Dis iliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi icerisinde, proje, Erasmus, Mevlana
ve Farabi degisimi, diger {iniversiteler ile isbirliginin yiiriitiilmesinde danismanlik ve koordinasyon
hizmeti vermektedir.

6.1- Erasmus+ Degisim Programi

Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus+ Degisim Programi’na 2014
yilinda kabul edilmistir (Bkz. Erasmus Extended University Charter). Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda 17 iilkeden 64 farkli iiniversite ve 30 farkli boliim ile tiniversitemiz arasinda ikili anlagma
yapilmistir. Erasmus+ Degisim Programi dahilinde 6grenci ve personel degisimi Tablo.12’de
sunulmustur.

3
ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020
The European Commission hereby awards this Charter to: H
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI g
The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility
+ Respect in full the principles of set out in the Prog and ensure equal access and + Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
to mobile from all been satisfactorily completed by the mobile students.
+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train- + Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate
eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system). Ensure the inclusion of satisfactorily and timely record of their achievements at the end of their mobility period.
completed study and / or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma + Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, upon return, to build on their
Supplement or equivalent). experiences for the benefit of the Institution and their peers.
+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mobile students for tuition, registration, examina- + Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken during the mobility
tions or access to laboratory and library facilities. period, based on a mobility agreement.
The Institution further undertakes to:

- When Participating in European and International Cooperation Projects -
- When Participating in Mobility Activities - + Ensure that cooperation leads to sustainable and balanced outcomes for all partners.
S + Provide relevant support to staff and students participating in these activities.
Before Mobility + Exploit the results of the projects in a way that will maximise their impact on individuals and participating
+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the Institutions and encourage peer learning with the wider academic community.
mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed

choices about the courses they will follow. - For the Purposes of Visibility -

i ::&:hn?h:umhw m:‘:!wr:m :\ed respofma' p';'lhl different pallns as well as lh::e(s;nmllmem to + Display this Charter and the related Erasmus Policy Statement prominently on the Institution’s website.
shared quality criteria in the selection, reception and of mobile + Promote consistently activities supported by the Programme, along with their results.

+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the

necessary level of RigUSIc profidncr. 0On beholf of the Institution. | recogrsse that implementation of the Charter will be monitored and that violation
+ Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based on a learning agreement of any of the above principles and commitments may lead to its withdrawal by the European Commission.

for students and a mobility agreement for staff validated in the home and host

or enterprises and the mobile participants.

+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and omqomq mobile pamtipams

+ Provide assistance related g for
+ Provide guidance to incoming mobile pam(lpan(s in finding accommodation

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming mobile participants into the Institution’s everyday life.
+ Have in place appropriate mentoring and support arrangements for mobile participants.
+ Provide appropriate linguistic support to incoming mobile participants.

s e

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 2017-2018 akademik yil1
icin 86.640 avro hibe almaya hak kazandi.

Kilis 7 Aralik Universitesi Erasmus+ Degisim Programi kapsamindaki faaliyetlerinde yillar
itibariyle ytliksek bir performans sergileyerek 2013-2014 akademik yilinda 189,350 avro, 2014-2015

akademik yil1 i¢cin 84,200 avro hibe miktarlar1 ile yeni agilan {iniversiteler arasinda ilk siralarda yer
ald1.
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Kiiltiirel ve Bilimsel isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar
1- Girne Universitesi-Kibris

2- Kumamoto Universitesi-Japonya

3- Uzhhorod Universitesi-Ukrayna

4- Belarus Devlet Tarim Akademisi-Belarus

5- Tiaret Universitesi-Cezayir

6- Porto Universitesi-Portekiz

7- Hassan II Casablanca Universitesi-Fas

8- Omdurman Islam Universitesi- Sudan

9- White Nile Bilim ve Teknoloji Universitesi-Sudan
10- Elrazi Universitesi-Sudan

11-Katalonya Orman Bilimi ve Teknoloji Merkezi- Ispanya

Tablo.12 Erasmus + Ogrenci Degisim Programm ve Personel Degisim Hareketliligi,
Anlasma Sayilar1 ve Erasmus+ Biitcesi

Yih

Sayilan Biitcesi
Gelen Giden Gelen Giden

2012-2013 = 22 = 16 50 € 177.230
2013-2014 2 18 = 30-35 55 € 189.350
2014-2015 4 27 2 26 55 € 84.200

2015-2016 = 26 = 8 58 € 92.000
2016-2017 = 23 1 16 55 € 92.300
2017-2018 = 24 = 12 62 € 86.640

2018-2019 - 28 (Tahmini) - 10 (Tahmini) 64 € 82.750
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6.2- Farabi Program

Program ¢ercevesinde iiniversitemizin yurticinde 103 iiniversite ile ig birligi bulunmaktadir.
Bu kapsamda Ogretim iiyesi degisimi ders alma ve ders verme hareketliligi kargilikli olarak
gergeklestirilmistir.

Tablo.13 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

7 157

2012-2013

2014-2015 51 101
2015-2016 18 38
2016-2017 7 41
2017-2018 11 22
2018-2019 32 (Tahmini) 12 (Tahmini)

Toplam 196 371

6.3- Mevlana Programm

Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile yurtdiginda
egitim veren yiliksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim elemant degisimini
gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir.

Universitemiz bu program kapsaninda 19 iilkeden 51 {iniversite ile ikili anlasma imzalamustir.

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI

"Come, come again, whoever you are, come!

Heathen, fire worshipper or idolatrous, come!
Come even if you broke your penitence a hundred times,
Ours is the portal of hope, come as you are.”

Hevlana Colaledidire Retrné
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7- Yayin, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralik Universitesi’nde bilimsel yaymlarin gelismesi icin gerek altyap: gerekse kiiltiirel
gelisime yonelik dnemli adimlar atilmigtir.

7.1- Laboratuvarlar ve Atolyeler

Kilis 7 Aralik Universitesi’ndeki laboratuarlar, iiniversitemizin arastirmacilarina  bilimsel
¢aligmalarinda yardimci olmakla birlikte bolgede ihtiya¢ duyulan test ve ol¢iim isteklerini kargilamak
amaciyla kurulmustur. Bunlar; interaktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik,
bilgisayar ve toprak analiz laboratuar1 ile makine, insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Ayrica
Multidisiplinler AR-GE faaliyetlerinin yiiriitiilecegi Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
2016 yilinda hizmete girmistir. Laboratuar ve atélyelerin yer aldigi birimler Tablo.14’te sunulmustur.

Tablo.14 Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldig1 Birimler

Laboratuar Adi Yer Aldigt Birim Laboratuar Sayisi
interaktif Laboratuvar __

Yabanci Dil Laboratuvari(Multimedya
Sinifi)

internet Erisim Merkezi _—

Toprak Analiz Laboratuvari, Yapi

Malzemesi Laboratuvari, Makine

Laboratuvar vb.

Bilgisayar Laboratuvarlar: __

Oorena Laboratuvarlari ve Atolyeler

Bilgisayar Destekli Tasarim
Laboratuvarlari

. Topbm

8- Akademik - idari Personel ve Ogrenci
8.1- Akademik Personel

8.1.1- Ogretim Elemanlar

Tablo.15 Ogretim Elemam Sayilarinin Yillara Gore Dagihm

[ [ on | s ] oo ] s ] on | o | oon
_-------

Do ent

Yardimel
Doqent

Ogretim
G01 evlisi

Okutman

Arastirma
G01 evlisi

Uzman

_-------

18




8.1.2. OYP ve MEB Kaynakl Personel

Universitenin Gelecekteki insan Kaynag:

1) 2018 yili itibariyle {iniversitemize Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP)
kapsaminda kag arastirma gorevlisi atandi1?

- 2018 yih itibariyle OYP kapsaminda arastirma gorevlisi atamasi gerceklesmemistir.
Onceki yillarda atanip &grenimine devam eden OYP’li arastirma gorevlisi sayisi
51°dir

2) Universitemiz adma Milli Egitim Bakanlig: tarafindan farkl iilkelere génderilen personel
sayis1 2018 yili itibariyle kag adede ulagmustir)

- MEB burslu personel sayis1 2018 yili itibariyle 23 kisidir.

Tablo.16 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore
Dagilinm
[ | 2010 [ 2011 [ 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
MEB Bursuyla 10 27 40 43 53 50 55 56 23
Yurtdisinda

Lisansiistii Egitim
Gorenler

8.2- Idari Personel
8.2.1- Memur, Giivenlik ve Isci

Tablo.17 Kadrolu Memur, Giivenlik Gorevlisi ve Iscilerin Yillara Gore Dagilimm

202 200 198

Kadrolu Memur 164 183 222 215 210
Sayilari

Giivenlik Gorevlisi 34 45 50 53 54 55 55 54
Sayilari

Isci Sayilan 53 67 68 76 76 75 75 71

Toplam 251 295 340 344 340 332 330 323
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8.3-Ogrenci Sayisi
8.3.1- Ogrenci Sayisi

2018 egitim-6gretim y1linda; On Lisan, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora dgrenci sayis1 9868
olarak gergeklesmistir.

I [ T =

Lisans 4817 1122 5939

Doktora 10 - 10
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1.
PERFORMANS BILGILERI
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hiikiimet Programi ve Kalkinma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

61 inci Hiikiimet ve 10 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve
oncelikler asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Ulke ekonomisini, sanayisini, insan kalitesini ve iilkemizin siyasi giiciinii yakindan etkileyen
bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda destekler verilecek, bu alanlarda kiiltiir ve farkindaligin
arttirilmasi igin bilinglendirme ¢aligmalari yiiritiilecektir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu basta otomotiv, makine ve imalat teknolojileri ile
bilgi ve iletisim teknolojileri gibi alanlardaki aragtirma altyapilarini olusturmaya ve arastirmaci insan
gliclinii yetistirmeye daha da 6nem verilecek, tiniversitelerde desteklenen Ar-Ge faaliyetlerinin {ilkenin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki verecek sekilde tasarlanmasi ve bu ¢aligmalarin bilimsel
yayin disinda patent ve benzeri sonuglarmin da akademik yiikselmede dikkate alinmas1 saglanacaktir.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi ve fiiniversitelerdeki Ar-Ge insan giicii ve
altyapisinin 6zel sektdr tarafindan kullanilmasi desteklenecektir. Universiteler ile 6zel sektorii bir
araya getiren Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinin altyapilari tamamlanacak ve oncelikli alanlarda
uzmanlagmalar1 6zendirilecektir. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda olusan bilginin sanayiye ve liretime
aktarilmasinda gorev yapacak Teknoloji Transfer Merkezleri kurulacaktir.

Kamunun alic1 rolii, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisinin gelistirilmesini destekleyecek
bir politika araci olarak kullanilacaktir.

Gida giivencesinin ve giivenliginin saglanmasi ile dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimi
gozetilerek, orgiitlii ve rekabet giicii yiiksek bir tarimsal yap1 olusturulacaktir.

Verimliligin ve iiretici gelirlerinin istikrarli bir sekilde artirilmasi amaciyla, ¢iftlikten sofraya
gida giivenliginin saglanmas1 yoniinde tarimsal iiretim ve pazarlama asamalarinda basta ilag ve giibre
ile nitelikli tohumluk kullanimi, sulama, bitki ve hayvan sagligi ile gida hijyeni olmak lizere gesitli
konularda egitim ve yayim hizmetleri artirilacaktir.

Oncelikle egitim sistemimizin fiziki mekan, personel ve erisim boyutunu ele alarak donanimli
insan yetistirmenin temel altyapisi olusturulmaya devam edilecektir.

Yiksekogretim gencliginin barinma, beslenme, burs ve kredi ihtiyaglarmin karsilanmasina
devam edilecektir.

Egitim sistemimiz; kaliteyi yiikselten, okulu 6ne alip sinava hazirlik siireglerini azaltan, sekle
ve torensellige degil icerik ve islevsellige onem veren, 6grenciyi ve aileleri rahatlatan bir anlayisla
yapilandirilacaktir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla, yenilik¢iligi ve arastiricilifi esas alan miifredat
programlar {ilke geneline yayginlastirilacak, 6grenciler bilimsel arastirmaya ve girisimcilige tesvik
edilecektir.

Kalabalik sinif mevcutlar1 diisiiriilecek, ikili egitim uygulamasi azaltilacaktir. Her kademedeki
egitim tesislerinin etkin kullanilabilmesi i¢in standartlar ve ortak kullanim imkanlar1 gelistirilecektir.
Okullarin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi, egitim yazilimlar1 Oncelikli olmak iizere
giiclendirilecek, yenilenen miifredatin gerektirdigi ortamlar ve donanim saglanacaktir.

Yeni kurulan {iniversiteler basta olmak iizere, dgretim {iyesi ihtiyacim karsilamak amaciyla
yurti¢i ve yurtdiginda 6gretim iiyesi yetistirme programlarina devam edilecektir.

Yiiksekogretimde Bologna siireci kapsaminda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimi, Avrupa
kredi transfer sistemi ve diploma eki {izerinde ¢aligmalara devam edilecektir.
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Bilgi toplumuna gegis siirecinde ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilebilmesi i¢in yabanci
dil 6gretimi etkinlestirilecek, bilgi ve iletisim teknolojilerinin derslerde kullanilmasini saglayacak
yontemler gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gengler i¢in "Is Kurma ve Gelistirme
Merkezleri" kurulacaktir.

Genglerimizi toplumun degerlerine yabancilagsmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak meslek
sahibi ve rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetismeleri i¢in egitimden istihdama kadar her alanda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasmin gerekleri dogrultusunda, kisilerin istihdam
becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu &grenim stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin
beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, 6rgiin ve yaygin egitim imkanlarinin artirtlmasini, sz
konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iligkinin gii¢lendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin
bunlara yonelik olarak yapilandirilmasim, 6zel sektdr ve sivil toplum Srgiitlerinin bu alanda faaliyet
gostermesini destekleyecek mekanizmalari kapsayacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek, yiiksekogretim ve
ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliglinii esas alan tek bir yapiya
dontistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali
egitime agirlik verilecektir.

Kaliteli egitim imkanlarinin yayginlastirilmasi amaciyla egitim kurumlarinda kalite giivence
sistemi kurulacak, kalite standartlar1 belirlenerek yayginlastirilacak, egitim kurumlarinin yetkileri ve
kurumsal kapasiteleri artirilacak, performans 6lgiimiine dayali bir model gelistirilecektir.

Kiiltlirimiiziin tastyicisi olan dilimiz yabanci dillerden olumsuz etkilenebilmesi nedeniyle
temel ve ayirt edici ozelliklerini kaybetme tehlikesi altindadir. Ozellikle, bilim, egitim, 6gretim
kurumlar1 ve medyada Tiirkge bilincinin olusturulmas1 geregi dnemini korumaktadir. Oncelikle bilim,
egitim, 6gretim ve yayin kuruluslarinda Tiirk¢e’nin dogru ve etkin kullanimina 6nem verilecektir.

2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve oncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig: tarafindan
hazirlanmis olan Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi, Hiikiimet programi, kalkinma planlar1 ve yilt
programi, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile
2018-2022 willar1 stratejik planimizda yer alan stratejik amaclar ve hedefler c¢ergevesinde
sekillendirilmistir.

Bunlarin disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plani ve ve paydas goriislerinden de istifade
edilmis ve plana islenmistir. Buna gore yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022
doénemi stratejik planimizin 5 tema {izerine oturtulmasi kararlastirilmistir. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim

e Arastirma ve Gelistirme

e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yapi
e Fiziki Altyap1 ve Ustyapi

o Bolge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik ama¢ ve hedefler ile bu ama¢ ve hedeflere ulagmay1
saglayacak stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan
performans programlar1 ve faaliyet raporlart da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak
hazirlanacak ve performans gostergeleri izlenebilecektir.
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B-Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, temel degerlerimiz, ama¢ ve hedefler asagiya
cikarimstir.

3- Misyon
Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bdlgenin
ve {lilkenin kalkinmasina katki saglamak

4- Vizyon
Altyapisint gelistirerek ve personel niteligini giiclendirerek, bulundugu bdlgenin ihtiyaglarina
gore ihtisaslagmuis, ¢esitli arastirma-gelistirme ve projeleri ile kente ve iilkeye katki sunan bir egitim
ve bilim merkezi olmak.

5- Temel Degerler

* Once Insan

» Kamu Kaynaklarinm Etkili ve Verimli Kullanilmasi
» Katilimeilik

e Coziim Odaklilik

= Paydas Odaklilik

e Seffaflik

= Adelet

« Bilimsel Ozgiirliik

= Bilimsel Etik ve Diiriistliik

6- Stratejik Amac ve Hedefler
Universitemizin 2018-2022 donemine ait Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile
program doneminde Oncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

6.1 . Universite Stratejik Plamnda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amacg 1: Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli
egitim-6gretim icin calismalar yaparak egitim ve Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

Hedeflerimiz:

1. Egitim programlarin1 ¢agin gereklerine uygun modernize etmek ve Ogrenci niteligini
yiikseltmek

2. Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan iiniversite sayisini arttirarak bilimsel ve
kiiltiirel iliskileri gelistirmek

3. Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-dgretim sonrasi is
yasamina hizli ve kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

4. Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimeilik yapmak

5. Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiglendirerek dgretim elemani bagina diisen
Ogrenci sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklagtirmak

6. Plan donemi i¢inde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak dgrenci almak ve bolgenin ihtiyaclarina uygun yeni fakiilte, meslek
yiiksekokulu, yiiksekokul ve boliimler agmak
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Stratejik Amac 2: Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde iilkenin kalkinmasina yonelik
calismalar yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme ¢aligsmalari
yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1. Aragtirma ve gelistirme altyapisini giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisini
arttirmak

2. Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim {iiretimi ile ilgili yenilikleri ciftgilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek

3. Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yaparak bu ¢aligmalarin
odak noktas1 konumuna gelmek

4. Plan donemi icinde {iniversitemizin indekslere giren bilimsel yayin sayisim arttirarak URAP
siralamasindaki yerini yiitkseltmek

5. Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejik Amac 3: Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu
gerceklestirmek i¢in kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin gelisimine
katkida bulunarak verimliliginin arttirilmasi

Hedeflerimiz:

1. Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak

2. Akademik ve idari personelin ¢alisma ve sosyal hayatina yoénelik projeler ve faaliyetler ile
kurumsal aidiyeti arttirmak

3. Amag¢ ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagsmak igin gelirlerin arttirilmasini
saglamak

4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallagsmayi, idari ve mali siirdiiriilebilirligi saglamak

Stratejik Amac 4: Engelli dostu, cevreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve {istyapiya sahip olunmasi

Hedeflerimiz:

1. Fiziki altyapi ve iistyapiy1 gliclendirerek {iniversitemizin hizmet kalitesini ylikseltmek
2. Bilgi teknolojileri altyapisini ¢agin gereklerine uygun olarak modernize etmek

Stratejik Amac 5: Bolge/sehir-tiniversite isbirliginin gii¢lendirilerek toplumsal hizmet
iiretilmesi

Hedeflerimiz:

1. Kentin ve Kilis Halki’nin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
2. Universitemizin ve Kilis'in tanittmina y&nelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek
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4.2 . Program Déneminde Oncelik Verilen Amac ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarmi kapsayan stratejik planinda yukarida belirtildigi gibi 5
adet stratejik amag ve 19 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Universitemizde 2019 yili program
doneminde kisith biitge imkanlari ile 4 stratejik amag ve bu amaglara bagli olarak belirlenen
toplam 12 performans hedefi gerceklestirmeye oncelik verilmistir. Ayrica bu program déneminde
yapilmas1  planlanan  faaliyetler ~oOniimiizdeki yillarda yapilacak  faaliyetlerin ~ temelini
olusturmaktadir. Program déneminde 6ncelikli amag, hedefler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 18- 2019 Yili Program Déneminde Oncelikli Amac ve Hedefler

Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim

STRATEJIK AMAC 1 icin ¢aliymalar yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli bireyler
yetistirilmesi

Degisim programlarinda anlagsma ve is birligi yapilan iiniversite sayisim arttirmak

Ogrencilerimiz icin diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler,
|gelistirmek

Engelli 6grencilerimiz ve personelimizi her tiirlii maddi imkanlardan oncelikli olarak
yararlandirmak

Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan gii¢lendirebilmek igin Stratejiler ve sosyal
imkanlar gelistirmek.

Plan donemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullardal
eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bdélgenin ihtiyaclarina uygun yeni fakiilte,
meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve boliimler agmak

Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin kalkinmasina yonelik c¢ahiymalar
STRATEJIK AMAC 2 yapilmasi ve bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme calismalar1 yaparak
bilimsel yayinlar ile buna katkida bulunulmasi

Ar-Ge altyapisim giiclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayisim arttirmak

Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim iiretimi ile ilgili yenilikleri c¢iftgilere tanitarak,
ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek.

Bolgenin ve Kilis'in tarihine, Kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar yapmak.

Universite-Sanayi is Birligi modeli kurmak.

Kilis 7 Aralhk iiniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmesine
STRATEJIK AMAC 3 katkida bulunmak i¢in kurumsal yapmin gelistirilmesi ve akademik/idari personelin
gelisiminin ve verimliliginin arttirilmasi

Personelin nitelik yoniinden gelisimine yonelik ¢alismalar yapmak.

IAmag ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza ulasmak i¢in gelirlerin arttirilmasim
saglamak.

STRATEJIK AMAC 4 [Engelli dostu,¢evreci ve siirdiiriilebilir altyapi ve iistyapiya sahip olunmasi

Fiziki altyap ve iistyap1 giiclendirmek
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Tablo 19- Performans Hedefi Tablosu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina
uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar
yaparak egitim ve dgretimin niteliginin yiikseltilmesi
ve nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedef 1-2 Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan
iiniversite sayisim arttirarak bilimsel ve Kiiltiirel
iliskileri gelistirmek

Performans Hedefi-1 Degisim programlarinda anlasma ve is birligi yapilan

iiniversite sayisim arttirmak

Degisim programlari hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi ve danigmanlik
hizmetlerinin sunulmasi,

Performans Gostergeleri Olgii 2017 2018 2019

Birimi
Anlasma yapilan iilke Adet 17 20 22
Anlagma yapilan iiniversite Adet 61 64 66
Anlasma yapilan bolim Adet 30 31 32
Erasmus programina katilan dgrenci Adet 21 21 22
Farabi degisim programina katilan dgrenci Adet 41 40 40
n Farabi kapsaminda anlasma yapilan iiniversite Adet 101 105 108
Mevlana degisim programina katilan dgrenci Adet 2 4 4
n Mevléana kapsaminda anlasma yapilan iilke Adet 18 20 22
n Mevlana kapsaminda anlagma yapilan tiniversite ~ Adet 47 50 53
Erasmus’a katilan personel Adet 13 13 14
0

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
(| Personel ve 6grenci hareketliligi saglamak 0,00 621.000,00 621.000,00
Genel Toplam 0,00 621.000,00 621.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi-1 Degisim programlarinda anlagma ve is birligi yapilan iiniversite sayisim

arttirmak

Faaliyet Adx Degisim Programlar1 Ogrenci ve Personel Hareketliligi

SRR =T EES  Rektorliik, Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi, TOMER
Birimleri

Degisim programlar1 hakkinda bilgi eksikliklerinin Dis Iliskiler Ofisi araciligiyla giderilmesi ve danismanlik
hizmetlerinin sunulmasi,

L

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
n Borg verme 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 151.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 470.000,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 621.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 621.000,00



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Amac-1 Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina uygun
cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar yaparak
egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve nitelikli
bireyler yetistirilmesi

Hedef 1-3 Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve sehirdeki sosyal
yasama, egitim-6@retim sonrasi is yasamina hizh ve kolay
uyum saglamalari icin diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

Performans Hedefi-2 Ogrencilerimiz icin diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve projeler gelistirmek

Kariyer ofisinin etkinliginin arttirilmasi ve KUSEM araciligiyla mesleki kurslarm diizenlenmesi, Mediko-Sosyal
aracilifryla 6grencilerin iiniversite biinyesinde yar1 zamanl ¢alistirilmasi.

Performans Gostergeleri

1 Ogrencilere yonelik diizenlenen mesleki kurs

Olcii 2017 2018 2019
Birimi

Adet 2

5 5
Calistirilan yar1 zamanli 6grenci Adet 130 140 150
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Das1
1 Bilimsel, sosyo kiiltiirel etkinlikler ve mesleki kurslar 750.000,00 0 750.000,00
diizenlenmesi
2 Ogrencilerin calisma imkanlarinin gelistirilmesi ve arttiriimast 250.000,00 250.000,00

Genel Toplam 1.000.000,0 1.000.000,0
0 0



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KIiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Performans Hedefi-2 Ogrencilerimizin icin diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
arttirmak ve projeler gelistirmek

Faaliyet Adx Bilimsel, sosyo Kiiltiirel etkinlikler ve mesleki kurslar

Sorumlu Harcama Birimi veya Rektorliik, Akademik Birimler Dis iliskiler Ofisi, Saghk Kiiltiir Spor
Birimleri D.B, Ogrenci Isleri D.B, Basin Yayin Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Kariyer ofisinin etkinliginin arttirilmasi ve KUSEM araciligiyla mesleki kurslarmn diizenlenmesi, Mediko-Sosyal
aracilifryla 6grencilerin iiniversite biinyesinde yar1 zamanl galistirilmasi.

L

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
“ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
5 § Diger Yurt ici 0,00
23
g N2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Amac-1 Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina
uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar
yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve
nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedef 1-4 Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif
ayrimceilik yapmak

Performans Hedefi-3 Engelli 6grencilerimiz ve personelimizi her tiirlii maddi
imkanlardan oncelikli olarak yararlandirmak

Engelli 6grenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlar1 da dikkate alinarak sosyal aktivitelere
katilabilmeleri i¢in Universitemiz biinyesinde gerekli imkanlarin olusturulmasi, Internet sitesinin engelli
bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017

‘[ Internet sitesinin engelli bireyler igin Oran - - %20
kullanilabilirligi

2018

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
‘8 Engelli 0Ogrenci ve personellerin  sosyal aktivitelere 700.000,00 0 700.000,00
katilabilmeleri i¢in {niversitemiz biinyesinde gerekli
imkanlarm olusturulmasi
7} Internet sitesinin engelli bireylerin kullanimina uygun hale 300.000,00 0 300.000,00
getirilmesi

Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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Performans Hedefi-3 Engelli 6grencilerimiz ve personelimizi her tiirlii maddi imkanlardan
oncelikli olarak yararlandirmak

Faaliyet Adx Engelli 6grencilerin kismi zamanh c¢ahstirilmasi, Engelli 6grenci ve
personelin kolay erisimi icin derslik, egitim-6gretim arac gerecleri ve
iist yapida gerceklestirilen calismalar

SO EETEEEETTREEN  Rektorlik, Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir Spor D.B, Bilgi islem
Birimleri D.B, Personel D.B

Engelli 6grenci ve personellerin talepleri dogrultusunda engel durumlari da dikkate almarak sosyal aktivitelere
katilabilmeleri igin tniversitemiz biinyesinde gerekli imkanlarm olusturulmasi, Internet sitesinin engelli
bireylerin kullanimina uygun hale getirilmesi.

L

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
“ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

_ Déner Sermaye 0,00
g £ Diger Yurt Igi 0,00
&3

g N2 Yurt Disi 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

1.000.000,00
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Amac-1 Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina
uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar
yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve
nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedef 1-5 Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan
giiclendirerek 6gretim elemam basina diisen 6grenci
sayisini Tiirkiye ortalamasina yaklastirmak

Performans Hedefi-4 Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan
giiclendirebilmek icin Stratejiler ve sosyal imkanlari
gelistirmek.

Enstitiilerdeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve 6grenci sayisinin arttirilmasi, yeni enstitiilerin
kurulmasi ve dgretim elemant yetistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayist Adet 28 28
27
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Das1
Yeni Enstitiiler kurmak ve mevcut enstitiilerin imkan ve 1.000.000,00 0 1.000.000,00

1
I olanaklarini gelistirmek.

Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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Performans Hedefi-4 Ogretim elemam kadrosunu nicelik bakimindan giiclendirebilmek icin
Stratejiler ve sosyal imkanlari gelistirmek

Faaliyet Adx Universitenin 6gretim elemanlari icin cazip hale getirilmesi

S0l bl PR g VeI ERET I A28 Rektorliik, Akademik Birimler, Saghk Kiiltiir Spor D.B, Personel D.B
Birimleri

Enstitiilerdeki eksikliklerin tamamlanarak program sayisinin ve 6grenci sayisinin arttirilmasi, yeni enstitiilerin
kurulmasi ve dgretim elemant yetistirilmesi

L

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
“ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
g £ Diger Yurt Igi 0,00
2
g N4 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Amac-1 Yiiksekogretimin amacina ve giiniimiiz kosullarina
uygun cagdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar
yaparak egitim ve 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi ve
nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedef 1-6 Plan dénemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci
alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin ihtiya¢larina
uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul ve
boliimler agmak

Performans Hedefi-5 Plan dénemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci
alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak égrenci almak ve bolgenin ihtiyaclarina
uygun yeni boliimler acmak.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi ve 6grenci alimina baglamasi
Ogrencisi olmayan béliimlerin dgrenci alimina baslamast

2018

Performans Gostergeleri Olgii

Birimi

‘| Ogrenci alinan bdliim say1st Adet 42 65

66

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
il Akademik kadrolarmn gii¢lendirilmesine yonelik ¢alismalar 600.000,00 0 600.000,00
yapmak.

7 Ogrenci sayisinin arttirilmasina yénelik caligmalar yapmak. 400.000,00 400.000,00

Genel Toplam 1.000.000,00 0  1.000.000,00
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Performans Hedefi-5 Plan dénemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve
yiiksekokullarda eksiklikleri tamamlayarak 6grenci almak ve bolgenin
ihtiya¢larina uygun yeni béliimler acmak.

Faaliyet Adx Universitenin 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler icin cazip hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya JNERI011
Birimleri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu'nun akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi ve 6grenci alimina baslamasi
Ogrencisi olmayan béliimlerin 6grenci alimina baslamast

L

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
“ Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
“ Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
“ Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
g £ Diger Yurt Igi 0,00
2
g N4 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Amacg-2 Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin
kalkinmasina yonelik calismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme
cahismalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmasi

Hedef 2-1

Arastirma ve gelistirme altyapisim giiclendirerek ulusal
ve uluslararasi destekli proje sayisim arttirmak

Performans Hedefi-6 Ar-Ge altyapisim giiclendirerek ulusal ve uluslararasi
destekli proje sayisim arttirmak

BAP biriminin etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler yoniinden 6gretim liyelerine destek verilmesi, BAP
aracilifryla proje danigsmanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Adet 12 18 27
BAP dis1 proje sayisi Adet - 2 4

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
(' Bap biriminin etkinligini arttirarak 6gretim iiyelerine 1.000.000,00 0O 1.000.000,00
destek veren bir birim haline getirmek.

Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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Performans Hedefi-6 Ar-Ge altyapisim giiglendirerek ulusal ve uluslararasi destekli
proje sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1 Bap biriminin etkinligini arttirarak 6gretim iiyelerine destek veren bir
birim haline getirmek.

SO EETEEERETTREEN  Rektorliik, Arastirma Merkezleri, Akademik Birimler, BAP, Bilgi islem
Birimleri D.B, IMID, Kiitiiphane D.B, Yap isleri ve Teknik D.B.

BAP biriminin etkinliginin arttirilmasi ve biirokratik islemler yoniinden 6gretim tiyelerine destek verilmesi, BAP
aracilifryla proje danigsmanlik destegi verilmesi ve proje hazirlama yetkinlik diizeyinin yiikseltilmesi

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0.00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag-2 Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin
kalkinmasina yonelik calismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme
cahismalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmas

Hedef 2-2 Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve iiziim iiretimi ile
ilgili yenilikleri ciftcilere tanitarak, ciftcileri katma
degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek

Performans Hedefi-7 Kilisin potansiyeline uygun iiriinler yetistirmek amaciyla
ciftcilere egitim vermek ve ciftcileri katma degeri yiiksek
iiretim modeline yonlendirmek

Egitim ve toplantilarin organize edilmesi, TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri iiretilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017

2018

Ureticiler igin diizenlenen egitim Adet - 2 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
‘8 Kilisin potansiyelinin gelistirilmesine yonelik egitim ve 400.000,00 0 400.000,00
toplantilarin organize edilmesi,
Arastirma, gelistirme ve proje sayisinin arttirilmasi 1.600.000,00 1.600.000,00

Genel Toplam 2.000.000,00 O 2.000.000,00
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Performans Hedefi-7 Kilisin potansiyeline uygun iiriinler yetistirmek amaciyla ciftcilere
egitim vermek ve ciftcileri katma degeri yiiksek iiretim modeline
yonlendirmek

Kilisin potansiyelinin gelistirilmesine yonelik egitim ve toplantilarin
organize edilmesi, Arastirma, gelistirme ve proje sayisimin arttirilmasi
S0l gb g PR S EVGe=n R [T N2 - Ziraat Fakiiltesi, BAP, TAMER
Birimleri

Egitim ve toplantilarin organize edilmesi, TAMER tarafindan arastirma gelistirme projeleri tiretilmesi

L

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Doéner Sermaye 0,00

AT Diger Yurt Ici 0,00
o>
N f5

‘é‘ X Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
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Amac-2 Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi icinde iilkenin
kalkinmasina  y6nelik calismalar yapilmas1  ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme
cahsmalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmas

Hedef 2-3 Bolgenin ve Kilis'in tarihine, Kiiltiiriine yonelik bilimsel
arastirmalar yaparak bu c¢alismalarin odak noktas:
konumuna gelmek

Performans Hedefi-8 Bolgenin ve Kilis'in tarihine, Kiiltiiriine yonelik bilimsel
arastirmalar yapmak

Basta Suriye olmak tizere Ortadogu iilke ve insanlari iizerine bilimsel ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

2017

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

11 Hazirlanan ulusal ve uluslararasi bilimsel Adet 1 2 2
galisma

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ortadogu iilke ve insanlar1 hakkinda bilimsel ¢alismalar 1.000.000,00 1.000.000,00

yapmak.
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
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Performans Hedefi-8 Bolgenin ve Kilis'in tarihine, Kiiltiiriine yonelik bilimsel arastirmalar
yapmak

SMIREETRE EETIREESY  KITAM, ODAMER, BAP
Birimleri

Basta Suriye olmak {izere Ortadogu iilke ve insanlari tizerine bilimsel ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

L

01 Personel Giderleri 0,00
'SGK Devlet Primi Giderleri 000
(0K} Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

(FaizGiderleri ... 00
Cari Transferler 0,00
WU Sermaye Giderleri 000

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

0,00

Borgverme . 000
0,00
0,00

42



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.76 - KILiS 7 ARALIK UNiVERSITESI

Amag-2 Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde iilkenin
kalkinmasina yonelik calismalar yapilmasi ve
bolgesel/kentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme
cahismalar1 yaparak bilimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmas

Hedef 2-5 Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak.

Performans Hedefi-9 Universite-Sanayi Is Birligini gelistirmek.

Bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiretilmesi, TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer
ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017

Teknoloji transfer ofisinin islerligi Oran - %10 %30

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

TUBITAK destekli proje sayisimin arttirilmasma yonelik  1.000.000,00 1.000.000,00

calismalar yapmak.
72 Boélge sanayisinin bilgi ve teknolojisini gelistirmeye yonelik  1.000.000,00 1.000.000,00
caligmalar yapmak.

Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00

2018 2019
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Performans Hedefi-9 Universite-Sanayi Is Birligini gelistirmek.

Faaliyet Ad1

S0 g0 PR S EVGo= R E [T W28 - Rektorliik, Akademik Birimler, Arastirma Merkezleri
Birimleri

Bolge sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve teknolojinin iiretilmesi, TUBITAK destegi saglanarak teknoloji transfer
ofisinin kurulmasi ve ofise islerlik kazandirilmasi

L

Personel Giderleri 0,00
UIN SGK DevletPrimi Giderleri . 000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Tophan Kayma oy C 2o0me
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Amag-3 Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmak i¢in
kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari
personelin gelisiminin ve verimliliginin arttirilmasi

Hedef 3-1 Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini
ve kurumsal yonetisimi saglamak

Performans Hedefi-10 Personelin  nitelik  yoniinden gelisimine yonelik
calismalar yapmak.

Qdiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)

2018 2019

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017

Calisan memnuniyeti (Akademik) Oran %88 %90 %92
Calisan memnuniyeti (Idari) Oran %82 %85 %87

1
yapmak.

Genel Toplam 1.000.000,00 0 1.000.000,00

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Mevcut 6diil sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar ~ 1.000.000,00 0 1.000.000,00
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Performans Hedefi-10 Personelin nitelik yoniinden gelisimine yonelik ¢calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

STol @bl PR S EVGe= R E [T N2 Rektorliik, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari
Birimleri

Qdiil sisteminin gelistirilmesi (akademik ve idari)

L

Personel Giderleri 0,00
UZN0 SGK DevletPrimi Giderleri . 000
(0K Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04
0] Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Tophan Koy oy C Lonme
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Amac-3 Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gerceklestirmesine katkida bulunmak icin
kurumsal yapinin gelistirilmesi ve akademik/idari
personelin gelisiminin ve verimliliginin arttirilmasi
Amagc ve hedefleri gerceklestirerek vizyonumuza
ulasmak icin gelirlerin arttirilmasini saglamak

Performans Hedefi-11 Amac ve hedefleri gerceklestirerek gelirlerin artmasi
yoniinde calismalar yapmak.

Oz gelirlerin arttirilmast igin ¢alismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018

Oz gelirlerin artist Oran - %20 %30
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Genel Toplam 1.000.000,00 O 1.000.000,00

2019

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mevcut 6z gelirlerini arttirmaya yonelik faaliyetler iginde 1.000.000,00 O 1.000.000,00

bulunmak.
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Performans Hedefi-11 Amag ve hedefleri gerceklestirerek gelirlerin artmasi yoniinde
calismalar yapmak.

Faaliyet Ad1

S0l bl ERg Ve ERET I A28  Doner Sermaye Miidiirliigii, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi,
Birimleri TAMER

Oz gelirlerin arttirilmasi igin ¢alismalar yapilmasi

L

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Personel Giderleri

Cari Transferler

0 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
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Amag-4 Engelli dostu, cevreci ve siirdiiriilebilir altyap: ve
iistyapiya sahip olunmasi

Hedef 4-1 Fiziki altyap ve iistyapiy1 giiclendirerek iiniversitemizin
hizmet kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi-12 Fiziki altyap: ve iistyap: giiclendirmek

Acilacak yeni egitim alanlari i¢in altyapi ve {ist yap1 calismalarinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018

Toplam egitim alan1 (amfi) Adet 11 15 17
Toplam egitim alan1 (sinif) Adet 199 207 210
Toplam egitim alan1 (laboratuvar) Adet 90 98 99

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Alt yap1 ve iist yapi faaliyetlerinin gelistirilmesi. 10.000.000,00 O 10.000.000,00
Genel Toplam 10.000.000,00 0 10.000.000,00
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Performans Hedefi-12 Fiziki altyap: ve iistyap: giiclendirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Rektorliik, Gene} Sekreterlik, ){apl Isleri ve Teknik D.B., Strateji
Birimleri Gelistirme D.B., Idari ve Mali Isler D.B.

Acilacak yeni egitim alanlari i¢in altyap: ve iist yap1 ¢calismalarinin yapilmasi.

L

Personel Giderleri 0,00
(00 SGK Devlet Primi Giderleri . 000

(0K} Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04
0] Cari Transferler

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
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D-idare Performans Tablosu

Idare Adi

PERFORM
ANS

”.-

FAALIYE

38.76 - KILIS 7 ARALIK

UNIVERSITESI

Aciklama

Degisim programlarinda
anlasma ve is birligi yapilan
iiniversite sayisim arttirmak
Degisim Programlar1 Ogrenci
ve Personel Hareketliligi
Ogrencilerimiz igin
diizenlenen bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal faaliyetleri
arttirmak ve projeler
gelistirmek

Bilimsel, sosyo kiiltiirel
etkinlikler ve mesleki kurslar
diizenlenmesi ve Ogrencilerin
¢alisma imkanlarmnin
gelistirilmesi ve arttirilmasi
Engelli 6grencilerimiz ve
personelimizi her tiirlii
maddi imkanlardan oncelikli
olarak yararlandirmak
Engelli 6grencilerin kismi
zamanli ¢alistirilmasi, Engelli
ogrenci ve personelin kolay
erisimi igin derslik, egitim-
Ogretim arag gerecleri ve {ist
yapida gergeklestirilen
¢alismalar

Ogretim elemam kadrosunu
nicelik bakimindan
giiclendirebilmek i¢in
Stratejiler ve sosyal
imkanlar1 gelistirmek
Ogretim elemani kadrosunu
nicelik bakimindan
giiclendirebilmek i¢in
Stratejiler ve sosyal imkanlari
gelistirmek

Plan donemi icinde,
eksiklikler nedeniyle 6grenci
alamayan fakiilte ve
yiiksekokullarda eksiklikleri
tamamlayarak 6grenci almak
ve bolgenin ihtiyaclarina
uygun yeni béliimler agmak.
Universitenin dgretim
elemanlar1 ve 6grenciler igin
cazip hale getirilmesi

Ar-Ge altyapisim
giiclendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje

Biitce ici
(TL)

0,00

0,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

51

PAY
(%)
0,00

0,00

0,88

0,88

0,88

0,88

0,88

0,88

1,18

1,18

1,18

2019
Biitce Dis1

(TL) PAY

(%)
621.600,00 100,00
621.600,00 100,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Toplam
(TL)

621.600,00

621.600,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

PAY
(%)
073

0,73

0,88

0,88

0,88

0,88

0,88

0,88

1,17

1,17

1,17
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sayisim arttirmak

Bap biriminin etkinligini
arttirarak ogretim iiyelerine
destek veren bir birim haline
getirmek.

Kilisin potansiyeline uygun
iiriinler yetistirmek amacryla
ciftcilere egitim vermek ve
ciftcileri katma degeri yiiksek
iiretim modeline
yonlendirmek

Kilisin potansiyelinin
gelistirilmesine yonelik egitim
ve toplantilarin organize
edilmesi, Arastirma, gelistirme
ve proje sayisinin arttirilmasi
Bolgenin ve Kilis'in tarihine,
kiiltiiriine yonelik bilimsel
arastirmalar yapmak
Ortadogu iilke ve insanlari
hakkinda bilimsel ¢aligmalar
yapmak.

Universite-Sanayi Is Birligini
gelistirmek.

TUBITAK destekli proje
sayisinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapmak. Bolge
sanayisinin bilgi ve
teknolojisini gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak.
Personelin nitelik yoniinden
gelisimine yonelik calismalar
yapmak.

Mevcut 6diil sisteminin
gelistirilmesine yonelik
¢alismalar yapmak.

Amag ve hedefleri
gerceklestirerek gelirlerin
artmasi yoniinde calismalar
yapmak.

Mevcut 6z gelirlerini
arttirmaya yonelik faaliyetler
icinde bulunmak.

Fiziki altyap: ve iistyap1
giiclendirmek

Alt yap1 ve st yap1
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami1

Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami
GENEL TOPLAM

1.000.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

750.000,00

750.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

20.000.000,00
64.852.000,00

84.852.000,00
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1,18

1,77

1,77

0,88

0,88

1,77

1,77

1,18

1,18

1,18

1,18

11,79
11,79
23,57

76,43

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

621.600,00

621.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

1.000.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

750.000,00

750.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00
10.000.000,00
20.621.600,00
64.852.000,00

0,00

85.473.600,00

1,17

1,75

1,75

0,88

0,88

1,75

1,75

1,17

1,17

1,17

1,17

11,70
11,70
24,13
75,87
0,00

100,00



E-Toplam Kaynak Ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Personel Giderleri

0,00

37.474.000,00

37.474.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

151.600,00

0,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

470.000,00

53

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 4.675.000,00 0,00 4.675.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000.000,00 2.671.000,00 0,00 12.671.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.134.000,00 0,00 1.134.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00| 18.898.000,00 0,00| 28.898.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

151.600,00

470.000,00




F-Faaliyetten Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

Degisim programlarinda
anlasma ve is birligi yapilan
iiniversite sayisim arttirmak
Ogrencilerimiz igin
diizenlenen bilimsel,
kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleri arttirmak ve
projeler gelistirmek

Engelli 6grencilerimiz ve
personelimizi her tiirlii
maddi imkanlardan
oncelikli olarak
yararlandirmak

Ogretim elemam kadrosunu
nicelik bakimindan
giiclendirebilmek icin
Stratejiler ve sosyal
imkanlari gelistirmek

Plan donemi icinde,
eksiklikler nedeniyle
ogrenci alamayan fakiilte ve
yiiksekokullarda
eksiklikleri tamamlayarak
o6grenci almak ve bolgenin
ihtiyaclarina uygun yeni
boliimler agmak.

Ar-Ge altyapisim
giiclendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje
sayisim arttirmak

Kilisin potansiyeline uygun
iiriinler yetistirmek
amaciyla ciftcilere egitim
vermek ve ciftcileri katma
degeri yiiksek iiretim
modeline yonlendirmek

38.76 - KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

FAALIYETLER

Degisim Programlar1 Ogrenci ve
Personel Hareketliligi

Bilimsel, sosyo kiiltiirel
etkinlikler ve mesleki kurslar
diizenlenmesi ve dgrencilerin
¢alisma imkanlarinim
gelistirilmesi ve arttirilmasi
Engelli 6grencilerin kismi
zamanl galistirilmasi, Engelli
ogrenci ve personelin kolay
erigimi igin derslik, egitim-
Ogretim arag gerecleri ve {ist
yapida gergeklestirilen
caligsmalar

Ogretim eleman1 kadrosunu
nicelik bakimmdan
giiclendirebilmek icin Stratejiler
ve sosyal imkanlar1 gelistirmek

Universitenin 6gretim
elemanlar1 ve dgrenciler i¢in
cazip hale getirilmesi

Bap biriminin etkinligini
arttirarak ogretim liyelerine
destek veren bir birim haline
getirmek.

Kilisin potansiyelinin
gelistirilmesine yonelik egitim
ve toplantilarin organize
edilmesi, Arastirma, gelistirme
ve proje sayisinin arttirilmast

54

SORUMLU BiRIMLER

REKTORLUK,

AKADEMIK BIRIMLER,

GENEL SEKRETERLIK

REKTORLUK,

AKADEMIK BIRIMLER,

GENEL SEKRETERLIK,

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASK.,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASK.

REKTORLUK,

AKADEMIK BIiRIMLER,

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASK.,
BILGI iSLEM DAIRE BASK.,
PERSONEL DAIRE BASK.

REKTORLUK,

AKADEMIK BiRIMLER,

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASK.,
PERSONEL DAIRE BASK.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

REKTORLUK,

AKADEMIK BIiRIMLER,

GENEL SEKRETERLIK,

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASK.,
PERSONEL DAIRE BASK.

BILGI ISLEM DAIRE BASK.,

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASK.,
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASK.,
YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASK.

GENEL SEKRETERLIK,
ZIRAAT FAKULTESI,
MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI



Bolgenin ve Kilis'in
tarihine, kiiltiiriine yonelik
bilimsel arastirmalar
yapmak

Universite-Sanayi s
Birligini gelistirmek.

Personelin nitelik yoniinden
gelisimine yonelik
calismalar yapmak.

Amac ve hedefleri
gerceklestirerek gelirlerin
artmasi yoniinde calismalar
yapmak.

Fiziki altyap1 ve iistyapi
giiclendirmek

Orta dogu tilke ve insanlar1
hakkinda bilimsel ¢alismalar
yapmak.

TUBITAK destekli proje
sayisinin arttirilmasima yonelik
calismalar yapmak. Bolge
sanayisinin bilgi ve teknolojisini
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

Mevcut &diil sisteminin
gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak.

Mevcut 6z gelirlerini arttirmaya
yonelik faaliyetler icinde
bulunmak.

Alt yap1 ve iist yap1
faaliyetlerinin gelistirilmesi
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GENEL SEKRETERLIK,
MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI
MUDURLUGU

REKTORLUK,
AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK,

GENEL SEKRETERLIK,

AKADEMIK BIRIMLER,

YAPI ISLERI VE TEKN DAIRE BASK.,
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK.,
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASK.,
PERSONEL DAIRE BASK.,
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASK.,
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASK.,
BILGI ISLEM DAIRE BASK.,

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK

GENEL SEKRETERLIK,
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASK.

REKTORLUK,

GENEL SEKRETERLIK,

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASK.
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASK.,
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASK.



